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國立馬祖高中 110 學年度第 2學期性別平等教育實施計畫 

壹、 依據： 

一、性別平等教育法 

二、校園性侵害、性騷擾或性霸凌防治準則 

 

貳、 目標： 

一、 提升本校教職員工生之性別平等意識、性別平等教育資源之運用，消除性別歧視與偏見（包

括對性傾向不同者的誤解），建立無性別歧視的校園環境。 

二、 透過各種正式與非正式之教學活動，協助學生了解不同性別角色在成長與發展上的多元化表

現，並能互重、互愛，進而創造和諧的兩性關係。 

三、 協助學生與教職員學習主動尋求社會性別平等相關資源，以達性別平權之發展。 

 

參、 實施方式(行事曆)： 

月份 實施活動 承辦處室 

二月 2/11 開學典禮進行全校師生性侵害、性騷擾或性霸凌宣導。 學務處 

三月 3/2 召開本學期性別平等委員會。 學務處 

四月 

4/15 性平影片欣賞(班會課)與學習單討論。 輔導室 

4/16 東引家訪(家長性平宣導)。 學務處、輔導室 

廁所緊急求助鈴及監視器系統(採購招標)。 學務處、總務處 

五月 
5/28 家長性平宣導暨校園安全檢視說明會。 輔導室、總務處 

廁所緊急求助鈴及監視器系統(安裝)。 學務處、總務處 

六月 6/30 休業式全校師生性侵害、性騷擾或性霸凌宣導。 學務處 

學期中 

教師法所述之學校聘用教育人員追蹤。 人事室 

本校性別平等教育專區資料更新。 學務處、總務處 

整理本校已購置之書籍及媒材，進行展示。 圖書館 

性別平等教育系列書展及活動。 圖書館 

添購性別教育媒體，提供性別平等教育相關錄影帶、書籍、刊 

物供師生參閱使用。 
圖書館 

性別平等教育融入課程。 教務處 

透過教學研究會討論融入教學科目與單元，提出融入教學計畫

與舉辦相關活動紀錄。 
教務處 

檢視並改進硬體設施現況以提升校園安全（含危險源標示、保

全系統、求救系統、照明系統等）。。 
總務處 

加強校園巡查系統、定期修剪繁茂樹叢枝葉、加強門房管理、

宣導夜間留校自習者結伴同行等。 
學務處、總務處 

性別平等教育委員參加性別平等教育相關研習及培訓。 學務處 

班週會、社團、各項競賽融入相關議題討論。 學務處、教務處 

利用朝會等集會宣導性別平等相關議題及建立價值觀。 學務處 
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利用校務會議、導師會議、各科教學研究會、及各項會議對全

校師生及家長宣導本校性平相關計畫。 
輔導室 

提供各類相關影片、文章，讓學生思考反省與諮商輔導。 輔導室 

 

 

肆、 經費預算表： 

經費項目 單位 數量 金額 說明 

國內旅費 人 4 28,500 1. 推派 2名參加性平調查專業初階訓機票及

高鐵費用,1 人 5,500 元*2 人。-學務處 

2. 推派 1名教師參加行為人性平教育研習機

票及高鐵費用，1人 5,500 元。- 學務處 

3. 外聘性平調查專家學者機票及高鐵費用，1

人 6,000 元。-學務處 

4. 外聘性平講師機票及高鐵費用，1人 6,000

元。-學務處 

 

膳宿費 人 4 19,500 1. 推派 2名參加性平調查專業初階訓住宿及

膳食費，1人 6750 元*2 人。-學務處 

2. 推派 1名教師參加行為人性平教育研習住

宿及膳食費，1人 6750 元。- 學務處 

3. 外聘性平調查專家學者住宿及膳食費，1

人 2,000 元。-學務處 

4. 外聘性平講師住宿及膳食費，1人 4,000

元。-學務處 

撰稿費 千字

/1020 

8 8,160 本校性平字第 1101115 號性平事件調查報告

共計 8千餘字。 

出席費 次/2500、 

小時

/2000 

3 6,500 1. 外聘性平調查專家學者，1次 2,500 元。-

學務處 

2.外聘性平講師，2小時 4,000 元。學務處 

資本門-圖書   10,000 購買性平相關圖書。 

資本門-求助鈴   473,550 添購求助鈴系統與本校監視器系統連結。 

合計 536,210 元 

 

 

伍、 本計畫經性別平等委員會擬定通過後實施，修正時亦同。 


